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Resumo

Apresento uma pesquisa bibliogréafica acerca dos motivos que levam um professor recém-formado a abandonar a
carreira docente. Apds analisar artigos sobre formacdo de professores e abandono da profissdo em diferentes
localidades, épocas e em vérias formagdes de licenciatura, concluo que os motivos se repetem, tanto para o
licenciado em Geografia quanto para qualquer outro e que na formagao universitaria se deveria dar mais atencdo
a essas necessidades basicas para que os egressos tivessem um melhor preparo para o trabalho quotidiano na
escola.
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Abstract

This work is bibliographical research about the reasons that lead a newly graduated teacher to abandon the
teaching career. After analyzing articles on teacher education and abandonment of the profession in different
localities, periods, and in various undergraduate courses, | conclude that the reasons are repeated, both for
graduates in geography and any other degree, and that in university education should be given more attention to
these basic needs so that these graduates have better preparation for the day to day at school.

Keywords: teacher training; teacher dissatisfaction; teacher training deficiency; Geography teacher; abandoning
of teaching profession.

Resumen

Presento una investigacion bibliogréfica sobre las razones que llevan a un profesor recién graduado a abandonar
la carrera docente. Después de analizar articulos sobre la formacion del profesorado y el abandono de la
profesion en diferentes localidades, tiempos y en diversos cursos de pregrado, concluyo que las razones se
repiten, tanto para los graduados en Geografia como para cualquier otro y que en la educacién universitaria se
debe prestar méas atencion a estas necesidades basicas para que los graduados tengan una mejor preparacién para
el trabajo cotidiano en la escuela.

Palabras-clave: formacion docente; insatisfaccién docente; deficiencia en la formacién docente; profesor de
Geografia; abandono de la docencia.

1 Introducéo

A profissdo de professor requer mais expertise do que apenas a de ensinar; ele é

responsavel pela formacéo de cidaddos. S&o necessérias varias habilidades para enfrentar o
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dia a dia em uma sala de aula; entre os desafios inerentes a profissdo docente, podem-se citar
os ligados a pratica pedagdgica: relacdo professor-aluno, envolvimento das familias dos
discentes, indisciplina, falta de interesse; a implementacdo de novas préaticas pedagdgicas; a
atualizacdo de metodologias; o conhecimento e a utilizacdo de tecnologias como ferramentas
auxiliares na aprendizagem; a heterogeneidade na aprendizagem dos alunos; politicas de
inclusdo (CONCEICAO; DE SOUSA, 2012; FINO, 2008; GUISSO, 2017; GUISSO;
GESSER, 2019). Além dos desafios ja citados ainda podem ser elencadas a desvalorizacao
social e salarial, a sobrecarga de trabalho e, em algumas situaces, a violéncia.

Este artigo é derivado do Estagio curricular em diferentes contextos, do curso de
licenciatura em Geografia da Uninter, realizado na forma de Iniciacdo Cientifica (IC). Fava-
de-Moraes e Fava (2000) fizeram um estudo detalhado sobre a iniciacdo cientifica no Brasil e
a sua importancia no desenvolvimento social e econdmico do pais. Em outro artigo, Pinho
(2017) descreve os beneficios pessoais dos programas de IC, além de outras vantagens e
problemas nos referidos programas. Diante das possibilidades dos temas oferecidos no projeto
de pesquisa Atlas Nacional da Educacdo Superior — Modalidade EAD, escolhi a linha que
trata da Insercdo profissional dos egressos do curso de licenciatura em Geografia e
dificuldades encontradas no exercicio da docéncia. Partindo da minha experiéncia como
professora de informatica, tanto em cursos técnicos de nivel médio quanto no ensino superior,
me questionei sobre o que leva uma pessoa a investir tempo e dinheiro para uma formacéao de
nivel superior e logo deixar de exercer a profissdo para a qual se graduou.

Neste artigo vou utilizar dados de pesquisas publicadas, que envolvem professores de
Geografia e outras disciplinas para responder o problema de pesquisa. Pela lei de protecéo de
dados, ndo pude ter acesso aos dados do grupo e assim ndo foi possivel estudar o universo dos
egressos da licenciatura em Geografia da UNINTER. Por este motivo esta pesquisa se tornou
bibliografica, com o intuito de identificar as diversas causas do abandono docente.

Muito ja foi discutido sobre formacdo de professores; algumas teses ja foram
publicadas com resultados de pesquisas de campo com professores que abandonaram a
docéncia, mas, apds uma exaustiva busca, ndo encontrei trabalhos que relatassem experiéncias
de professores formados em cursos de licenciatura EAD. Acredito que esse € um universo a
ser investigado de forma geral e pode ser aprofundado por campos do saber.

A hipotese testada foi: a dificuldade de convivéncia no dia a dia com criangas e
adolescentes aliada a baixa remuneracdo fazem com que o professor desista da carreira
docente. O objetivo geral foi identificar porque o recém-licenciado abandona a docéncia. A
pesquisa é de natureza aplicada, quanto aos objetivos é explicativa; segundo Gil (2002) esse
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tipo de pesquisa preocupa-se em identificar os fatores que determinam ou que contribuem
para a ocorréncia dos fendmenos. E baseada na abordagem metodoldgica qualitativa
(CRESWELL, 2007).

2 Estado da arte

No estado da arte, em um trabalho cientifico, faz-se referéncia ao que ja se tem
descoberto sobre o assunto pesquisado. Ndo € permitido copiar informacfes geradas por
outros autores, sem fazer jus aos mesmos através da referéncia. Muitos pesquisadores tém
interesse em pesquisas que abordam “estado da arte”. Esses trabalhos contribuem para a
organizacdo e andlise na definicdo de um campo, uma area e podem indicar possiveis
contribuicbes da pesquisa para novos entendimentos de determinadas areas
(ROMANOWSKI; ENS, 2006).

A carreira de professor é atraente? No Brasil, para professores universitarios
concursados em universidades publicas deve ser. Mas no tocante a educa¢do béasica, em sua
maioria, acredito que ndo. Por que acredito que ndo? Quantos professores recebem
formacéo/atencéo as suas necessidades para enfrentarem os desafios inerentes a profissdo?

O relatdrio da Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD,
2007) aponta que os professores em inicio de carreira sdo 0s mais propensos a abandonar a
profissdo. O abandono pode ser resultante de um processo desgastante em que a pessoa
“carregou” insatisfagdes, frustagdes, ansiedade. Isso ¢ dispendioso tanto para a pessoa que
abdicou da profisséo, quanto para a escola que “investiu” no profissional.

Para o levantamento do estado da arte, consultei as seguintes bases de dados: Scielo
(Scientific Electronic Library Online); Banco de Teses & Disserta¢fes da Capes, Scopus, Web
of Science e Google Académico, no periodo de 2015 a 2020. Foram pesquisadas as seguintes
palavras-chave: abandono, formacdo, docéncia, docente, professor, geografia, iniciante; em
suas varias combinacdes e tradugdes para o inglés e espanhol. Na busca dos autores-referéncia
na Formagédo de Professores encontrei Paulo Freire, Moacir Gadotti, Bernardete Angelina
Gatti, Maria Isabel da Cunha; pesquisei pelos seus nomes e publicagfes a partir do ano 2000,
para conhecer o que haviam publicado e quem os citava.

Na construcdo da cartografia dos autores, utilizei algumas fontes que foram citadas
nos trabalhos encontrados na pesquisa bibliométrica; por isso, algumas referéncias séo

anteriores a 2015. Muitos dos trabalhos recuperados néo tinham contribui¢des para a minha

Caderno Intersaberes, Curitiba, v. 10, n. 26, p. 112-126, 2021 114



Onde esta o professor de geografia? Por que ele foi embora?

pesquisa, outros me apresentaram Otimas referéncias, onde fui buscar dados de pesquisas.
Sempre vou ler na fonte para entender melhor e fazer minhas proprias interpretaces do autor.
Em sua tese, Lemos (2009) fez uma extensa pesquisa utilizando entrevistas com dois
grupos da regido metropolitana da grande Sao Paulo nos anos 2006 e 2007. O primeiro com
professores que temporariamente assumiram cargos de chefia e largaram a sala de aula e o
outro com 0s que abandonaram a docéncia definitivamente. Entre os principais motivos dos
34 professores que deixaram a profissdo estdo: desvalorizacdo profissional (22 ocorréncias),
indisciplina/violéncia dos alunos (21), salarios baixos (20), escola desestruturada (18).
Gonzélez-Escobar et al. (2020) fizeram uma revisdo da literatura sobre o abandono
docente na América Latina, publicada entre os anos 2000 e 2019. Embora no titulo do artigo
esteja escrito América Latina, consultando os titulos das referéncias e/ou local de publicacao
ndo encontrei outros paises além do Chile ou Brasil. Os trabalhos brasileiros em sua maioria
sdo da educacdo fisica. Em seu trabalho, eles encontraram altas taxas de abandono de
professores durante os seus cinco primeiros anos de trabalho nos Estados Unidos, Canada e
Chile, o que mostra a extensdo do problema, até mesmo na América do Norte. Nos artigos
estudados encontraram 0s seguintes motivos como causas para 0 abando: relacGes pessoais,
interesses proprios, falta de recursos, entre outros mais complexos. Mas fica evidenciado que
na maioria dos casos sdo conjuntos de fatores, e ndo um tnico. Concluem que existem poucas

investigacOes sobre os processos de desmotivacdo que levam ao abandono docente.

3 Quem sdo os alunos da licenciatura?

Talvez, comegando por entender quem sdo os alunos ingressantes na licenciatura fosse
possivel suprir as suas necessidades para complementar a sua formacéo como professor. Em
uma pesquisa publicada por Barber e Mourshed (2007), eles investigaram o porqué de as
melhores performances dos melhores sistemas educacionais no mundo serem muito melhores
que os outros e 0 porqué de algumas reformas educacionais prosperarem espetacularmente
enquanto outras falham. Encontraram trés fatores em comum: sdo capazes de atrair 0S
estudantes de ensino médio com melhor desempenho para a carreira docente; fornecem-lhes
uma formacdo para o magistério de alta qualidade, e asseguram que todas as criancas
aprendam.

Empiricamente sabemos que a realidade brasileira & bem diferente. Louzano et al.
(2010) pesquisaram a realidade brasileira sobre quem se torna professor. Comparando

resultados do Enem 2005, somente 10% dos interessados na carreira docente encontravam-se

Caderno Intersaberes, Curitiba, v. 10, n. 26, p. 112-126, 2021 115



Simone Pereira Ferreira e Vera Cristina Scheller dos Santos Rocha

entre os melhores classificados, enquanto mais de 30% estavam nas piores classificaces. O
que ndo significa que esses alunos ndo possam se tornar bons professores, mas sua jornada é
mais ardua. Em relacdo aos dados socioeconémicos declarados no Enade 2005, compararam
formandos de pedagogia e engenharia, 0 que demonstrou uma realidade bem diferente entre
0s egressos. Por exemplo: 47% dos alunos de engenharia ndo trabalhavam; em contraposicéo,
53% dos futuros pedagogos trabalhavam e, desses, 37% auxiliavam a familia. Em pesquisa
aos dados do Censo da Educacdo Superior 2018 (INEP, 2018), neste ano existiam no Brasil
194 instituicGes de ensino que ofereciam o curso de Licenciatura em Geografia, dessas 93
eram privadas e 53 ofereciam a modalidade de ensino a distancia (EAD). O numero de
matriculados foi de 16.941 alunos e concluintes 3.061 em instituigdes privadas que oferecem
Ensino EAD em todo o Brasil. Pesquisando as informac6es dos questionarios respondidos no
Enade 2017 (INEP, 2017), em um universo de 9000 respostas, entre as validas dos alunos
formandos na modalidade EAD 65,3% responderam que pretendiam seguir a carreira docente,
isso demonstra que alguns discentes s6 buscam o diploma.

Embora muitos critiguem a educacdo superior na modalidade EAD, é a forma que
muitos brasileiros encontram para obter um diploma universitario, seja pela falta de opcdes
nas localidades onde residem, ou pela dificuldade de acesso aos cursos de licenciatura
diurnos, o que impede o acesso da classe trabalhadora. Os primeiros registros de educacédo a
distancia datam do inicio da era cristd, com as cartas de S&o Paulo enviadas aos cristdos da
Asia Menor. A partir dai vérias acdes foram desenvolvidas pelo mundo. No Brasil, uma
iniciativa bem difundida foi o programa Telecurso. Em 1993 comecou a ser oferecido o
primeiro curso de licenciatura na modalidade EAD pela Universidade Federal do Mato
Grosso (PRETI; ALONSO, 2016). Somente com a promulgacdo de Lei n® 9.394/1996 é que
foi regulamentada e educaco formal de nivel superior (CARVALHO; BORDAS; ARAGON,
2005; GIOLO, 2008; PELLI; VIEIRA, 2018).

A professora doutora Bernardete Gatti, em vérias de suas falas e textos, critica as
licenciaturas na modalidade EAD; sabemos que todos 0s cursos tém seus pontos fortes e
fracos, alguns mais de um que do outro. Que existem muitas instituicdes caga-niqueis,
também é sabido. Mas ndo se pode penalizar aquelas pessoas que sonham com uma profisséo,
erradicando essa modalidade de ensino. O que deve ser feito € um maior controle pelos 6rgaos
responsaveis, tanto na qualidade dos cursos quanto no nivel de proficiéncia dos futuros
professores. Algo como é feito pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), do Conselho
Federal de Medicina (CFM) e outros tantos. Um dos pontos negativos que a EAD apresenta é
a falta da presenca cotidiana de professores e contato constante com colegas como na forma
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presencial; isso dificulta as discussdes e trocas que, de acordo com Gatti (2005), fazem com
que nédo criem sentimento de pertencimento, cooperagao, partilha.

Na carta de Paulo Freire enderecada aos professores (FREIRE, 2001, n.p.), ele comeca
dizendo que “Nao existe ensinar sem aprender”; esse aprender deve ser no sentido amplo,
tanto na formacéo do professor quanto na sua vivéncia na escola. Libaneo (2004, p. 140) fala
da dimensdo critica do ser professor “[...] Pensar € mais do que explicar e para isso, as

instituicGes precisam formar sujeitos pensantes [...]”

4 Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

Uma das finalidades do ensino de geografia é formar um cidad@o consciente e critico
que seja capaz de entender seu lugar no mundo. Os recursos imageéticos podem ser um grande
aliado do professor de geografia, que pode utilizar filmes, séries de TV, fotos, pinturas,
charges, em préaticas que podem despertar a curiosidade do aluno. Como descrito em Fantin,
Tauscheck e Neves (2013, p. 143) as imagens “[...] tornam-se instrumentos para desvelar
ideologias, compreender relagdes sociais, politicas e étnicas [...]”.

Como parte do estagio analisei o filme Ao mestre com carinho (1967), que descreve a
relacdo do professor com seus alunos. Os filmes sdo uma visdo do diretor, e ndo propriamente
fatos, tanto que nesses casos vem a informagdo “baseado em fatos”. A pesar disso, algumas
pessoas acreditem estar vendo uma reproducdo fiel da realidade. O diretor define o roteiro,
cenarios, luz, musica, edicdo; 0s recursos pedagdgicos, se presentes, sdo coadjuvantes.
Geralmente estdo presentes os esteredtipos: o bom, o mau, o irresponsavel, o que tem
problemas familiares, o professor super-heroi; sim, o sujeito tem que ser um super-humano
para dar conta dos problemas apresentados e conseguir um final feliz para ele e seus alunos.

O cinema apresenta o professor em diferentes géneros de filmes: comédia, drama,
comédia romantica. Neles geralmente apresenta-se a saga do professor: enfrentam a gestao da
escola, convencem os alunos, geralmente rebeldes, de que estudar vale a pena, financiam
materiais pedagdgicos e passeios para diminuir a distancia entre professor e aluno, criam
lacos afetivos. Para os protagonistas, o trabalho lhes impde sacrificios. H& também o
professor forasteiro que, mesmo sem formacé&o especifica, adentra o espaco escolar na fungédo
temporaria de professor e alcanga o sucesso (RITA, 2020).

Algumas séries de Tv, como por exemplo Rita (2020) e Merli (2017), da Netflix,
mostram professores como anti-herdis; os dois ndo apresentam o comportamento “padrao” da
maioria dos professores retratados nas histérias hollywoodianas. Rita € uma professora na

Dinamarca que escolheu o oficio por ser bem remunerado e representar status social, ndo
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segue as regras escolares. Em muitas cenas aparece como alcdolatra, tem muitos problemas
pessoais e algumas vezes se questiona sobre seu papel como professora. Merli é um professor
cataldo, em Barcelona na Espanha; apresenta, assim como Rita, um comportamento imaturo
para sua idade cronologica, ndo consegue gerenciar sua vida privada. Nenhum deles consegue
dar atengéo aos seus filhos, ter bons relacionamentos com suas maes, mas podem enxergar 0S
problemas dos alunos da sua escola e tentam ajuda-los a resolver. Também apresentam o
conflito do ser professor, de qual o seu papel, e como resolver os problemas da profisséo,
assim como muitos dos professores retratados nas pesquisas citadas nesse relatério.
Diferentemente das séries e filmes, a realidade é mais cruel, levando muitas vezes ao
abandono da profisséo.

A conclusédo do trabalho de Ana Paula Bonneau diz:

Esse comportamento do docente nos filmes evidencia a pedagogia do heréi da
gramatica hollywoodiana, que ovaciona o trabalho isolado. Isso significa dizer que
toda a responsabilidade da gestdo de conflito recai sobre o/a professor/a, deixando a
este a mensagem que ele deve assumir o problema sozinho, e, ao resto da
comunidade, o discurso de que estdo isentos de qualquer responsabilidade, uma vez
que, um bom professor, é capaz de fazer tudo por sua propria conta (BONNEAU,
2015, p. 22).

Esse fazer sozinho é uma das queixas dos professores iniciantes, a falta de apoio dos
colegas e da equipe de gestdo. Sem ninguém para ajuda-los a fazer a transicdo do mundo
académico — que pode ser tdo cinematografico quanto as obras descritas —, para o real,
muitas vezes a Unica saida que encontram para acabar com seu sofrimento € o abandono da
carreira, ou mesmo de um projeto de vida. Projeto de vida que agora faz parte do curriculo
escolar, de acordo com a nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Como o professor

vai cuidar/ensinar seus alunos sem que dé conta de seu proprio cuidado? Mais uma angustia?

5 Formacéo de professores

Neto e Maciel (2016) fizeram uma extensa revisdo sobre a formagdo de professores;
iniciam com a pedagogia da Companhia de Jesus passando pela Didatica Magna de Coménio,
Froebal e Herbart. Também destacam os trabalhos de pesquisadores em diversos paises,
como: Henry Giroux (Estados Unidos), Antonio Novoa (Portugal), José Contreras (Espanha),
Maurice Tardiff (Canadd), Philippe Perrenoud (Suiga) e no Brasil Bernardete Gatti, Selma
Garrido Pimenta, Pedro Demo, Maria Isabel Cunha e outros tantos.

A formacdo inicial dos futuros professores é uma etapa em que devem receber uma

base solida de conhecimentos especificos e pedagogicos para suprirem as necessidades
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iniciais da sua carreira. Entdo, a partir da sua préatica profissional, devem recorrer a formacéo
continuada, articulada com a suas vivéncias e necessidades. Saravia e Flores (2005) destacam
que a pratica em sala de aula durante a formacao inicial € muito importante, pois nela ha uma
aproximacdo com a realidade escolar e a tutoria oferecida por professores mais experientes.
Em 2007 foi lancado o Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia (PIBID), que
atendia aos alunos de licenciatura de universidades publicas; no ano de 2010 o programa foi
estendido para instituicdes de educacdo superior (IES) estaduais, municipais e comunitarias
sem fins lucrativos. O PIBID incentiva a formacdo de docentes para a educacdo basica,
proporcionando experiéncia no cotidiano da sala de aula da escola pablica (PUIATI, 2014).

Nos editais atuais do PIBID e da Residéncia Pedagdgica, lancados pela Coordenacéao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), fica determinado que podem
submeter propostas as IES Publicas, as IES Privadas sem fins lucrativos e as IES Privadas
com fins lucrativos que possuam cursos de licenciatura participantes do Programa
Universidade para Todos (ProUni). E os cursos de licenciatura que integram o projeto devem
pertencer a modalidade presencial ou ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). Essa
restricdo aos alunos EAD que pagam mensalidade faz com que sejam privados dessa préatica
téo valiosa.

No inicio da carreira, muitos professores relatam o que Veenman (1984) chamou de
“choque com a realidade”, pois nessa etapa ha muita tentativa e erro na pratica docente; €
guando o egresso, agora professor, tem que colocar em pratica a sua teoria: além de ensinar
tem que aprender a ensinar. Muitos adicionam a essa conflituosa etapa a desvalorizacdo do
magistério com os baixos salarios na educagdo bésica e a falta de apoio da gestdo escolar, o
que pode culminar com o abandono da profissdo. A formacdo inicial também foi colocada
como problema nas pesquisas de Fonseca (2013), Palazzo e Gomes (2014) e Vieira (2013),
onde os entrevistados relatam a enorme lacuna entre a teoria (formacdo inicial) e a pratica
(exercicio da profissdo). Muitos imaginam uma situacdo ideal e se deparam com a precéria
realidade do sistema publico, de forma geral. Tanto a formagdo do professor quanto a
trajetéria que culmina no abandono da docéncia levam tempo. Em Lemos (2009), podemos
ver que ndo importa o tempo que levam executando a atividade para que os docentes resolvam
encerrar a sua carreira; entre os pesquisados o tempo de servico variava entre 2 e 20 anos. O
processo de desencantamento leva tempo e compde-se de varios motivos.

O desgaste fisico (burnout) decorrente dos motivos citados anteriormente levam o
profissional a elevados niveis de cansago e esgotamento fisico e mental. Com ele, vem um
sentimento de debilidade, abatimento e desamparo, que afetam também a sua vida privada
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(FONSECA, 2013). De acordo com Lemos (2009), as tarefas a serem executadas podem ser
agrupadas em intra e extraescolares. Nas intraescolares estdo as relagbes pessoais,
profissionais e as condi¢bes de trabalho que produzem as seguintes queixas: falta de interesse
dos alunos, sentimento de impoténcia ante os desafios do cotidiano escolar, a indisciplina dos
alunos, a pouca qualidade na relacdo familia-professor-aluno, relagcbes desgastantes no
ambiente escolar, falta de apoio da gestdo escolar e dos demais colegas de trabalho, falta de
recursos nas escolas, estruturas fisicas sucateadas e precarias e ambiente escolar
desorganizado. Nas extraescolares sdo citadas: desvalorizacdo profissional, novas
oportunidades de emprego, distanciamento entre a teoria recebida na formacdo e a prética
cotidiana da sala de aula, descaso do poder publico com os professores, baixa remuneracéo,
necessidade de tempo livre para concluir a p6s-graduacédo, falta de perspectiva de crescimento
profissional, necessidades familiares e a insatisfagdo com a estrutura do sistema educacional.
Problemas como falta de infraestrutura e gestdo pedagdgica também sdo abordados na
pesquisa de Monica Fonseca (2013).

Saltini, Vidal e Sobrinho (2014) também dividem os motivos da evasao em internos e
externos. Um dos problemas relatados € a falta preparo e treinamento necessario para dar
suporte ao trabalho com alunos especiais. Com as leis de incentivo a inclusdo, os professores
se viram obrigados a lidar com alunos que portam os mais diversos tipos de deficiéncias. O
trabalho docente consiste, fundamentalmente, nas relagfes interpessoais e esses problemas
afetam o professor pessoal e profissionalmente. Muitas vezes com salas cheias, nem sempre o
educador tem a possibilidade de se aproximar do aluno ou de encaminha-lo para um servico
mais especializado. “[...] Os alunos trazem para a sala de aula problemas para cuja resolucéo
os professores ndo possuem formacgdo profissional suficiente ou ndo dispdem do suporte
institucional necessario [...]” (SALTINI; VIDAL; SOBRINHO, 2014, p. 112).

As dificuldades encontradas por professores no Distrito Federal e em Goiania (GO)
foram estudadas por Silva (2017); entre as principais estavam: a relagdo com o aluno; a
dicotomia teoria-pratica; a relagdo com os pares; a condi¢do material de trabalho nas escolas;
o0 contetido, a metodologia, que geram sentimentos e sensa¢cGes como angustia, inseguranca,
fracasso e desmotivacdo. Mariano (2006) também estudou os problemas encontrados na
pratica docente; entre os relatados na pesquisa estdo: soliddo, dificuldade de fazer a
transposicédo didatica, a indisciplina dos alunos, diferengas individuais dos alunos, a diferenca
entre o real e o imaginado e os sentimentos iniciais de ansiedade, medo e falta de confianca.
Lapo e Bueno (2003) fizeram pesquisa entre professores do estado de S&o Paulo que pediram
exoneracdo. Elas apontam que a maior parte desses entrevistados abandonou a carreira até o
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quinto ano de ingresso na profissdo. Eles relataram como motivos para tal: baixos salérios, 0s
planos de carreira pouco estruturados e a baixa valorizagéo social da profisséo. Tania Zagury
(2006) fez uma pesquisa com 1172 professores de 22 estados brasileiros e relata a indisciplina
como um dos maiores problemas encontrados pelos docentes, independente do tempo de
carreira, e conclui: “Se de fato se deseja mudar o panorama da Educagdo no Brasil, tem-se
muito que refletir, analisar — e questionar muitas premissas intocaveis” (ZAGURY, 2006, p.
248). Desse modo, reforca a parceria entre pais e professores, bem como entre 0s que
planejam e 0s que executam as politicas educacionais.

Grochoska e Gouveia (2020) relacionam valorizacdo dos docentes da educagéo basica

a qualidade de ensino e a qualidade de vida dos professores. Elas concluem que:

Uma carreira bem estruturada, que viabilize a ascensdo remuneratéria e a
valorizacdo da titulacdo; que tenha critérios claros e objetivos em todos 0s processos
referentes a enquadramento, lotagdo, contrato de trabalho, é essencial para a
representacdo positiva sobre qualidade de vida dos professores e cria a percepcéo de
que estdo sendo valorizados. Um plano que ndo possibilita avangos deixa critérios
vagos, criando possibilidades de apadrinhamento, gerando na categoria a sensagao
de desvalorizacdo e insatisfacdo (GROCHOSKA; GOUVEIA, 2020, p. 21).

Na apresentacdo da sua dissertacdo, Ménica Fonseca (2013) transcreve uma carta que

fez pedindo demissdo do seu emprego de professora. Abaixo transcrevo um trecho do seu

sentimento ao pensar na sua atuacdo docente:

[...] Vocé ja se imaginou sendo espectador de si mesmo e se decepcionando com o
que vé? Foi essa, por 1 ano e 3 meses, a minha sensacgéo sendo professora na escola
pUblica: eu era algo de que, com toda minha conviccéo, eu discordava (FONSECA,
2013, p. 12).

Ela também relata com foi o inicio da sua carreira e todo tipo de “erros” que cometeu

por ser inexperiente.

[...] no mesmo ano em que me formei (2008), passei no concurso para professores da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF). Entrei [...] com [...]
esperangas, também com medo, mas disposta a ousadias. Mal coloquei os pés na
escola, ja estava dentro da sala de aula. Tomei posse na segunda-feira e, na terga,
sem planejar o dia seguinte, estava eu com uma turma de 35 estudantes ansiosos por
conhecer a nova professora (FONSECA, 2013, p. 13).

A pesquisa foi feita com professores iniciantes egressos da Universidade de Brasilia
(UNB) e aprovados em concurso publico no Distrito Federal, que na época pagava 0 maior
salario do pais. Os entrevistados relatam a forma traumatica com que foram recebidos na

Secretaria de Educacdo e na escola a qual foram designados. Duas das entrevistadas ficaram
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no maximo seis meses, antes de pedirem exoneracdo. Nessa pesquisa, um dos principais
fatores que levaram a desisténcia foi a estrutura de organizacdo da escola. A pesquisadora
concluiu que foi possivel: “[...] verificar o descompasso da formacgédo que a UnB oferece para
a atuacdo profissional na escola publica do DF [...]” (FONSECA, 2013, p. 123).

Em um artigo publicado no site da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educac&o, sdo relatadas as mazelas da educacdo brasileira (ARAGAO, 2020). A maioria dos
estados ndo paga, sequer, o piso salarial para os professores; isso sem falar de quando somos
comparados a outros paises. A media salarial no Brasil é 13% menor que nossos irméos da
América Latina e quase 50% menor do que a dos paises ricos que fazem parte da Organizacao
para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE).

O abandono ndo afeta somente o professor, mas também todo o sistema de ensino,
compromete a qualidade da educacdo, principalmente a publica. Ha também o impacto
causado na vida estudantil dos alunos, que muitas vezes sdo afetados pelas trocas constantes
de professores, ou até mesmo, pela sua auséncia (SALTINI; VIDAL; SOBRINHO, 2014).

6 Consideragdes finais

O cinema nos traz a visdo romantica do ser professor: ap6s uma ardua jornada vem a
redencdo, tudo d& certo, os alunos saem vitoriosos, o seu trabalho é reconhecido e valorizado
e ele ndo desiste da docéncia. Lindo!!!! Na vida real ndo é bem assim; o professor muitas
vezes nao encontra relacdo entre o que foi ensinado na Universidade e a dura realidade da sala
de aula. H4& momentos em que provavelmente pensa gque todo aquele tempo na graduagdo nédo
serviu para nada, parecia um romance do século XIX, e a realidade esta mais para um filme de
terror. Escolas em péssimas condic@es fisicas, sem material de trabalho e limpeza, alunos que
ndo sabem o que estdo fazendo na escola, familias desestruturadas que ndo déo apoio, colegas

de trabalho hostis, equipe de gestdo despreparada, entre tantos outros problemas relatados.

Na maioria dos estados e municipios, ndo ha uma valorizacdo da educacdo e
consequentemente da profissdo de professor. Quando saem editais para as prefeituras e ha
vagas para médicos e professores, vemos a diferenca na valorizagéo salarial dos profissionais.
Um médico vale sete vezes mais que um professor? Serd que com pessoas educadas nédo
diminuiriam os atendimentos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) ou nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA)?

A educacdo deveria ser um programa de Estado, os cargos de gestdo deveriam ser

ocupados por pessoas qualificadas, e ndo por indicacbes politicas para satisfazerem os
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interesses de A ou B. Se temos programas que sdo referéncia no mundo como o SUS e 0s
programas de vacinagdo, por que ndo temos um SUS-ESCOLA? Pessoas ignorantes séo
facilmente manipulaveis, esquecemos em quem votamos. O que prometiam? O que
cumpriram? Em quem eu votei, mesmo?

N&o importa a época em que foi feita a pesquisa e em que area do conhecimento
atuava o professor, 0os motivos para os pedidos de exoneragdo se repetem: desvalorizagédo
profissional, indisciplina/violéncia dos alunos, salarios baixos, escola desestruturada. Muitos
dos entrevistados nas pesquisas aqui relatadas ndo veem outra solugédo a ndo ser a exoneragéao,
pois o trabalho afeta a sua salde fisica e mental. Precisamos de uma reforma na educacéo,
com a formacdo continuada de professores, bons salarios, valorizacdo profissional. E néo,

simplesmente, uma nova BNCC.
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