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RESUMO

O presente artigo teve como objetivo analisar a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, visando a contribuicdo do seu crescimento e socializagdo profissional, lhes trazendo
independéncia e autonomia financeira. E fundamental a esse grupo social fazer parte do mundo do
trabalho, com igualdade de oportunidades como aos demais cidadaos. Neste sentido, o apoio da legislacdo,
como a Lei de Cotas e outras leis fundamentais que os apoiam e protegem da discriminacdo, é
imprescindivel. Também é necessdrio que recebam atencdo, que os prepare para este fim, sendo que a
conscientizagdo da sociedade para esta tematica, faz com certeza a diferenga, facilitando a inclusdo desta
populacdo nos sistemas sociais. Neste estudo, utilizou-se a pesquisa bibliografica para fundamentar a
andlise. O resultado final foi satisfatdrio, obtendo-se respostas para os objetivos pesquisados.
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ABSTRACT

The objective of the following paper is to analyze the inclusion of disabled people in the labor market,
aiming to contribute to their growth and professional socialization, and consequently giving them
independence and financial autonomy. It is fundamental that such social group be part of the labor world,
with as many opportunities as other citizens. Thus, legislation, such as the Quota Law and other
fundamental laws that support and protect against discrimination, is essential. It is also necessary that they
are prepared for this purpose, since the awareness of the society for this topic makes the difference and
facilitates the inclusion of this population in the social systems. In this study, the bibliographic research was
used to be the base for the analysis. The result was satisfactory since it answered the initial questions.
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Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ao Mercado de Trabalho

INTRODUCAO

Entende-se que o trabalho é um direito essencial da sociedade, visto que, o
homem se humaniza através das transformacbes que ele faz na natureza e por
consequéncia, esta também o transforma devido as criagcbes provenientes de suas a¢oes,
trazendo novas formas de relacionamento tanto com os outros humanos quanto com a
propria natureza. O trabalho auxilia na afirmag¢do do individuo como cidaddo, sujeito de
direitos pertencente a uma sociedade e que pode garantir sua subsisténcia. Porém, nem
todos tém esse discernimento quando se trata de pessoa com deficiéncia (PcD), pois,
uma determinada parcela da humanidade ainda os enxerga como impossibilitados ou
incapazes de produzir.

Na extensdo de sua histdria, esses sujeitos ja sofreram exclusdo por parte da
sociedade que os considerava improdutivos; sem capacidade para exercer uma atividade
remunerada.

No mundo capitalista, as exigéncias para um trabalhador qualificado estao cada
vez maiores, acarretando desempregos e gerando desigualdades sociais dificultando
deste modo a inser¢ao da PcD no mercado de trabalho. O artigo 23, inciso Il dos Direitos
Humanos (ONU, 1948) nos diz que: “Todo homem, sem qualquer distin¢cdo, tem direito a
igual remuneracdo por igual trabalho”, bem como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
no artigo 47 ( BRASIL, 2015) observa que: “A pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas”, portanto, é
necessario que haja essa igualdade e condicbes para o desenvolvimento das
potencialidades desses sujeitos, visando o trabalho como promoc¢ao de vida digna e de
autonomia para o referido publico.

E em razdo dos fatos expostos, que se pretende neste estudo, responder ao
seguinte problema: Como ocorre o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia (PCD)
no mercado de trabalho?

Em resposta a esta indagacao, este artigo visa em seu objetivo geral, conhecer
como ocorre o processo inclusivo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho,
visto que, muitos entraves surgiram em seu contexto histdrico até a consolidacdo desta

conquista. Neste sentido, os objetivos especificos estabelecidos que norteiam esta
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pesquisa: analisar os desafios e dificuldades enfrentados pela pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho; estudar a legislacao, e os padrbes que estabelecem seus deveres,
quanto as oportunidades iguais de trabalho para a pessoa com deficiéncia, neste cenario
da inclusao.

A partir das necessidades, obstaculos e desafios enfrentados no cotidiano do
publico supracitado, que se justifica esta pesquisa. Observando que, muitas empresas
alegam desqualificacdo dos mesmos sendo que, sdo estas mesmas empresas que
precisam se preparar para recebe-los ofertando-lhes capacitacdo, treinamento e
acessibilidade evitando deste modo a exclusao por parte ndo sé dos colegas de trabalho,
mas da instituicdo empregadora e sociedade em geral.

Para a realizacdo deste trabalho, buscou-se fundamentacdo na pesquisa
bibliografica que segundo Marconi e Lakatos (2008, p.57), tem a finalidade de “colocar o
pesquisador em contato direto com tudo que foi escrito, dito ou filmado sobre
determinado assunto”.

Este método oferece uma variedade de materiais pertinentes ao tema da
pesquisa, possibilitando compreensao na formulagao e organizagao do trabalho.

Na elaboracdo deste estudo foram selecionados livros, artigos e trabalhos

académicos extraidos da internet.

PESSOA COM DEFICIENCIA: BREVE HISTORICO, CARACTERISTICAS E LEGISLACAO

O preconceito é uma forma que a humanidade encontrou de se defender diante
das coisas que |he parecem estranhas. As pessoas diferentes do padrao de
“normalidade” que a sociedade estabelece, acabam sendo alvo de preconceito. Admitir a
sua existéncia, pode trazer nova visao sobre as diferencas e um melhor convivio na
sociedade.

Clemente (2012) afirma que, “a diversidade faz parte da condicdo humana e as
diferencas possibilitam o enriquecimento das nossas experiéncias e conhecimentos”.

A pessoa com deficiéncia vem lutando durante muitos anos para conquistar seu
direito a cidadania e para que a sociedade entenda a deficiéncia como uma diferenca ou

diversidade. Enfrentaram nos diversos periodos da histdria, uma questao moral e politica
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que saltou da exclusdo social para os dias de hoje, em como melhor inclui-los na

sociedade.

Pessoa com deficiéncia: breve histdrico

No decorrer da histdria, as PCDs foram rejeitadas pela sociedade, sofreram com
as praticas sociais relacionadas as suas condi¢Oes atipicas, inclusive por parte da familia,
que nao sabia como lidar com esta situacao. Inicialmente, a sociedade praticou a exclusao
social, Sassaki (1997) declara:

A sociedade, em todas as culturas, atravessou diversas fases no que se refere as
praticas sociais. Ela comecgou praticando a exclusdo social de pessoas que — por

causa das condi¢Oes atipicas — n3ao lhe pareciam pertencer a maioria da
populacdo (SASSAKI, 1997, p.16).

Na sequéncia da exclusdo, surgiu o “atendimento segregado” através de
instituicdes religiosas e filantrdpicas, mas ndo tinham quase nenhuma atencao recebida.
Tais instituicbes foram se especializando em atendimento por tipo de deficiéncia, a ideia
era de oferecer toda assisténcia possivel a PCD, ja que a sociedade ndao permitia que os
mesmos fossem tratados igualmente com a populagao.

A concepcdo de integracao, apareceu para eliminar a exclusao social, a qual
impediu a pessoa com deficiéncia de ser inserida na sociedade e em seus sistemas sociais
gerais durante séculos. Sassaki (1997), afirma que:

A década de 60, por exemplo, testemunhou o boom de institui¢bes
especializadas, tais como: escolas especiais, centros de habilitacdo, oficinas
protegidas de trabalho, clubes sociais especiais, associa¢cbes desportivas
especiais. Mais ou menos, a partir do final da década de 60, o movimento pela
integragdo social comegou a procurar inserir as pessoas portadoras de

deficiéncia nos sistemas sociais gerais como a educagao, o trabalho, a familia e o
lazer (SASSAKI, 1997, p.31)

Com um novo olhar da sociedade para o publico em destaque, o autor antes
referido, nos relata que no ambito social, comecaram a aceitar que PCDs, “poderiam ser
produtivas se recebessem escolariza¢ao e treinamento profissional”.

Em 1981, devido a propagacdo do Ano Internacional das Pessoas Deficientes

(“participacdo plena e igualdade”), uma minoria da sociedade de diversas nacdes,
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comecou a conscientizar-se da necessidade de mudar a forma de enxergar essas pessoas,
contribuindo para que as mesmas tivessem participacdo total e igual forma de
oportunidades, “seria necessario que ndo se pensasse tanto em adaptar as pessoas a
sociedade e sim em adaptar a sociedade as pessoas (JONSSON 1994, p.63, apud SASSAKI,

1997, p. 112,113). Neste sentido, iniciou-se no final dos anos 1980, o conceito de inclusdo.

Pessoa com deficiéncia: caracteristicas

A Organiza¢do Mundial da Sadde a deficiéncia (2002), informa que as limitagdes

humanas se dividem em trés classes:

1. Impedimento: alguma perda ou anormalidade das fun¢bes ou da estrutura
anatdmica, fisioldgica ou psicoldégica do corpo humano;

2. Deficiéncia (ou inabilidade): alguma restricio ou perda, resultante do
impedimento, para desenvolver habilidades consideradas normais para o ser
humano;

3. Incapacidade: uma desvantagem individual, resultante do impedimento ou da
deficiéncia, que limita ou impede o cumprimento ou desempenho de um papel
social, dependendo da idade, sexo e fatores sociais e culturais (OMS,2002, p.23).

Ao longo de sua histdria as PCD receberam diversas formas de tratamento
seguidas de termos pejorativos, que anulam as qualidades da pessoa humana.

O Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia, estabeleceu através da portaria
2.344/2010, que por lei elas devem ser tratadas como, Pessoa com Deficiéncia.

A lei correlaciona o tema deficiéncias, com as barreiras que existem na

sociedade, quando declara:

Pessoas com deficiéncias sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, as quais em interacao com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.
(BRASIL, 2007).

Neste sentido a deficiéncia passa a ser uma questdo social e deixa de existir

como um problema individual.
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Legislacdo: aspectos legais para inclusdo da pessoa com deficiéncia

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU,1948) ratifica em seus
artigos iniciais que:

Artigo 1° - Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo umas as outras com
espirito de fraternidade.

Artigo 2° - Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidas nesta Declaragao, sem distingao de qualquer espécie, seja de raga,
cor, sexo, lingua, religiao, opiniao politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicao.

Artigo 6° - Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida
como pessoa perante a lei. (ONU, 1948)

Apoiando-se nesta Declaracao, acredita-se que todas as pessoas deveriam
receber o mesmo tratamento como ser social, porém, as PCDs, precisam de leis inerentes
a elas e que garantam sua cidadania e seus direitos civis, politicos, econémicos, sociais,
visto que, a igualdade entre os homens existe somente com interferéncia politica.

Com relagdo aos direitos sociais basicos, é correto mencionar que a falta de
respeito e o preconceito com relacdo as pessoas com deficiéncia impede essa popula¢ao
de exercer suas habilidades, de se profissionalizarem e serem inseridos no mercado de
trabalho em igualdade de condi¢des (Instituto Brasileiro de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia - IBDD, 2003).

A Constituicao Federal de 1988, que resultou de muitos movimentos sociais e
uma abertura politica, expressa uma conquista na preservacao dos direitos, pois, passou
a incluir os direitos das minorias e nestes, a pessoa com deficiéncia.

No capitulo |, artigos 1° e 2° da Lei 7.853/89 decretam:

Art. 1° A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
compreende o conjunto de orientagdes normativas que objetivam assegurar o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 2° Cabe aos drgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bdsicos, inclusive dos
direitos a educacao, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a
habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrente da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdémico. (BRASIL,1989).

Caderno Humanidades em Perspectivas - I Simposio de Pesquisa Social e
I Encontro de Pesquisadores em Servico Social - Edicdo Especial Julho/2018 264



Edenir Marques da Silva, Eliane Cabral Ribierski e Meurlyn Nunes Iachitzki

Almeida (1997, p.12), “O tema deficiéncia passou a incorporar uma nova
dimensdo sustentada nos Direitos Humanos expressando a importancia da promogao e
do reconhecimento da PCD enquanto Cidaddo de Pleno Direito”.

Junior (2004) assevera que o processo de inclusdo estd estreitamente vinculado
a Politica Nacional de Integracao Social das Pessoas com Deficiéncia e que a educacao é
um propdsito tanto da Lei 7.853/89, quanto do Decreto n° 3.298/99 que regimenta a
profissionalizacdo da PCD, compreendendo ‘“habilitacdo profissional em nivel formal e
sistematizado”, com conhecimentos e habilidades a ocupacdo estabelecida, ofertada nos
niveis basico, técnico e tecndlogo nas institui¢des regulares, especializadas e nos locais de
trabalho.

Canziani (1997) confia que, o estdgio para o trabalho oferece a integracdo da
pessoa com deficiéncia na sociedade e expectativa de atua¢do no setor politico,
socioecondmico e cultural, além da perspectiva de “produzir”.

Os sujeitos supracitados recebem apoio e a garantia de integracao social através
da Lei n° 7.853/89 que criou a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CORDE), diretamente ligada a Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos e ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE)
drgao superior de deliberacao colegiada que faz parte da estrutura basica da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), “tem por objetivo
acompanhar e avaliar a Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia e as politicas setoriais
de educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer e politica urbana” direcionados a essa populagdo. A caracteristica mais importante
desta lei é que, conceitua como crime, o preconceito contra a PCD, aplicando pena para o
infrator, multa e até reclusdo (BRASIL,1989); “o artigo 8° desta Lei, ‘criminalizacdo do
preconceito’, € um dos mais poderosos instrumentos de protecdo dos direitos da pessoa
com deficiéncia e de transformacdo da sociedade” (MAIOR, 1997, p.41).

O Decreto 914 de 06 de setembro de 1993, pde em vigor a Politica Nacional para
Integracdo da PCD, objetivando a garantia do pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais destas pessoas. Institui no art. 5° de suas diretrizes, qualificacao profissional e

insercao no mercado de trabalho, “respeitadas as suas peculiaridades, em todas as

Caderno Humanidades em Perspectivas - I Simposio de Pesquisa Social e
I Encontro de Pesquisadores em Servico Social - Edicdo Especial Julho/2018 265



Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ao Mercado de Trabalho

iniciativas governamentais relacionadas a educacdo, saude, trabalho, a edificacao publica,
seguridade social, transporte, habitacdo, cultura, esporte e lazer”.

A Lei Organica da Assisténcia Social, (LOAS) de n° 8.742 de 7 de dezembro de
1993, classificada como um avanco nos direitos dos cidaddos, através de acdes de
iniciativa publica e da comunidade, oferta os minimos sociais para garantir as
necessidades basicas dos cidaddos, oferece um saldrio minimo mensal, beneficiando a
pessoa com deficiéncia e ao idoso acima de sessenta e cinco anos (65) que ndo podem se
sustentar e nem trabalhar e cuja a renda seja inferior a % do saldrio minimo atual.

A protecdo as pessoas com deficiéncia é administrada por conceitos essenciais
trazidos pela Convencao Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aprovada pela
Assembleia Geral da ONU em 2006 através da Resolu¢do A61/611 entrando em vigor em
2008. O artigo 3° desta Convencdo dispde sobre oito principios fundamentais para o

pleno exercicio dos direitos da PCD. Assim, ordena:

Art.3° Os principios da presente Convencao sao:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a
liberdade de fazer as préprias escolhas e a independéncia das pessoas; b) A ndo
discriminacdo; ¢) A plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade; d) O
respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte
da diversidade humana e da humanidade; e) A igualdade de oportunidades; f) A
acessibilidade; g) A igualdade entre o homem e a mulher; h) O respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncias e pelo direito
das criancas com deficiéncias de preservar sua identidade (ONU, 2006).

A igualdade de oportunidade como um dos principios da Convencao, é respaldo
para o ingresso da PCD ao mundo do trabalho, garantindo-lhe a cidadania.

N3o se pode falar de PCD sem citar a Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), “destinada a assegurar e a promover em condi¢oes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua

inclusdo social e cidadania” (BRASIL, 2015).
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O QUE E O TRABALHO, MERCADO DE TRABALHO E A LEI DE COTAS

Analisando a histdria da humanidade, verificou-se que o trabalho se tornou o
principal responsavel pela constituicao das sociedades, sendo este o canal que possibilita
ao homem edificar seu ambiente e a si mesmo. O trabalho estd na base da sociedade,

estabelecendo as rela¢bes entre sujeitos.

O que é o trabalho: conceito

O trabalho é uma atividade fisica e intelectual realizada pelo ser humano, uma
agao necessaria desde os primdrdios da humanidade.

O homem sentiu a necessidade de cacar para se alimentar, procurar abrigo para
protecao da sua familia, e, com o passar do tempo foi transformando a natureza,
descobrindo novas formas de sobrevivéncia e comecou a relacionar-se com outros seres
humanos desenvolvendo a interacao social. Com isso, gerou as relagdes de trabalho onde
houve a jun¢do das habilidades, a unidao de pessoas com um propdsito de transformacao,
consolidando o mundo do trabalho até os dias de hoje (PICANCO, 2006).

Para MARX (1989) o trabalho é o mediador entre 0 homem e a natureza e logo
através dele, altera-se a relacdo do homem com o meio. “E o esforco do homem para
regular seu metabolismo com a t3o rica natureza”.

O trabalho também é definido por MARX, como a atividade sobre a qual o ser
humano emprega sua forca para produzir os meios de seu sustento, e também como o
bem inalienavel do ser humano, que ndo poderia ser vendido ou cedido, devido ser a
ferramenta de manutencao da sua sobrevivéncia.

Sendo o labor essencial na vida do ser humano, o elemento que o enobrece e
que promove a sociabilidade, busca-se aqui expor as razbes pelas quais a PCD deve e
pode ser inserida no mercado de trabalho de forma igualitdria e justa, obtendo qualidade

de vida digna.
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Mercado de trabalho e a lei de cotas para inclusdao da pessoa com deficiéncia

O mercado de trabalho sofreu grandes modificacdes ao longo dos anos; hoje, se
impbe ao exigir um novo perfil de profissional, aquele que estd sempre em
reconfiguracao.

Com a crise econbmica atual, a globalizag¢do, a redugao nas contrata¢des por CLT,
demissdes, o recuo das empresas nas admissdes, sdo fatos que denotam momento de
transicdo em que é essencial que o trabalhador busque uma reconceituacdo de sua
carreira que o qualifique para a vida futura pois, o profissional disputado pelas empresas
atualmente é o multitarefa em um mercado de constantes mudangas.

E neste contexto, que a PCD encontra dificuldades para ser inserida no ambito
trabalhista. A este grupo social ndo foi oportunizado escolarizagcdo, porém, alguns
tiveram acesso pela familia ou por pessoas de suas rela¢bes. Algumas organizacdes fazem
exigéncias desnecessdrias e ndo compativeis com a funcdo ofertada, desta forma, deve
ser aplicado um teste ao concorrente a vaga, para comprovar suas habilidades e

{3

competéncias para a realizacdo do trabalho (OIT,1983, art.36, alinea “c”, da
Recomendagdo n° 168, c/c item 4 do Repertdrio de Recomendacdes Praticas: Gestao de
questdes relativas a deficiéncia no local de trabalho)

No mesmo sentido, aos candidatos com deficiéncia também foram negadas
oportunidades de adquirirem experiéncia laboral, pois antes da obrigatoriedade da Lei,
poucas foram as empresas que lhes oportunizaram trabalho. Assim, quando da vaga
oferecida for necessaria a exigéncia, a instituicdo empregadora deve oferecer a pessoa
com deficiéncia, treinamento interno das habilidades, para o exercicio dos cargos (OIT,
1983, Recomendacdo n° 168, art. 37 “c”’). Estas sdo duas, das barreiras existentes, que as
empresas colocam para dificultar a inclusdo destes candidatos.

A Lei de Cotas (art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991) é a maior garantia para
ainclusao e permanéncia da PCD no mercado de trabalho, pois, institui em seu artigo 93 a
obrigatoriedade de reserva de vagas para o publico contemplado nos percentuais que
variam entre 2% e 5%, nas empresas com cem (100) ou mais trabalhadores, desta forma:

100 a 200= 2%, 201 a 500= 3%, 501 @ 1.000= 4%, de 1001 em diante= 5%. Estas instituicdes,

obrigam-se a inserir pessoas com qualquer deficiéncia habilitados ou trabalhadores
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reabilitados, em seu quadro de colaboradores, cumprindo cota minima estabelecida na lei
em vigor. O descumprimento da mesma, pode ocasionar a organizagao, multa referente
ao nuimero de empregados que possui. (BRASIL, 1991).

A Lei de Cotas é extremamente necessdria, pois em tempos de recessdo e
demissdes excessivas, as PCDs sdo as mais atingidas e na recontratacao sao as menos

lembradas.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho dignifica 0 homem, é frase verdadeira diante dos relatos dos autores
citados neste estudo, sendo que, anto burgueses como proletdrios, um depende do outro
para viver. Este elemento tao fundamental para a humanidade que promove o ser social e
Ihe traz autonomia, certamente faz a diferenca na vida da pessoa com deficiéncia que ja
sofreu tanta discriminagdo, exclusdao e maus tratos.

O mundo capitalista no qual estamos inseridos, as diferencas sao sinénimos de
incapacidades. Neste caso, sdo necessarias politicas que garantam o acesso e também a
permanéncia deste grupo social no mercado de trabalho.

Apds uma andlise aprofundada, conclui-se que mesmo com o avanco da Lei de
Cotas, hd um ndmero expressivo de pessoas com deficiéncia, especialmente as com
deficiéncias mais severas, excluidas do mercado de trabalho esperando para exercer um
dos mais importantes direitos de cidadania: o do prdprio trabalho.

Por isso, é importante ressaltar que contratar uma pessoa com deficiéncia nao
deve ser apenas algo quantitativo, mas também qualitativo. E preciso o preparo de todos
para a convivéncia, assim como a garantia de igualdade de condi¢bes, cobranga,
reconhecimento e tratamento.

A inclusdo requer uma reflexao por parte da sociedade, onde se concretize o
principio da alteridade, dignidade e autonomia dos sujeitos, independente de sua
condicdo.

Aceitacao, valoriza¢do, o respeito as diferencas e potencialidades de cada um,

sao acdes que devem ser praticadas diariamente nas rela¢bes sociais.

Caderno Humanidades em Perspectivas - I Simposio de Pesquisa Social e
I Encontro de Pesquisadores em Servico Social - Edicdo Especial Julho/2018 269



Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ao Mercado de Trabalho

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, disp6e sobre, 0 apoio as pessoas com
deficiéncia, [...] define crimes, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei de Cotas n° 8.213 de 24 de julho de 1991, Ministério do trabalho, dispe sobre
os Panos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993,
dispOe sobre a Assisténcia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL, Convencao Internacional Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo assinado em Nova York em 30 de marco de 2007.

CLEMENTE, Carlos Aparicio. O Trabalhador com Deficiéncia. 5° ed. S3o Paulo: Espaco da
Cidadania, 2012.

KOTH, Josiane. Dificuldades da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado
deTrabalho.http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/Josi-Koth.pdf
Acesso em: 06/05/2017.

MARX, Karl. Processo de trabalho e processo de produzir Mais-valia. In: O Capital 14. Rio
de Janeiro: Bertrand, 1989. O Mundo do Trabalho: Concepc¢des e Historicidade. Disponivel
em:
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinpplll/html/Trabalhos/EixoTematicoB/178d5144a7
4686f5b7ffHILDERLINE%20C%C3%82MARA JOSENEIDE%20SANTOS EDUARDO%20CRUZ.p
df

PICANCO, Katya. O Processo de Trabalho e a Desigualdade Social/Lorensetti, Everaldo.
et.al. Sociologia/Trabalho, Producao e Classes sociais. 2* ed. Curitiba: Seed, 2006.

SOUZA, Mara Rubia de/KAMIMURA, Ana Lucia Martins. Pessoas com Deficiéncia e
Mercado de Trabalho. Monografia de Conclusdo de Curso.
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000112010000100024&script=
sci_arttext Acesso em 17/04/2017.

Caderno Humanidades em Perspectivas - I Simposio de Pesquisa Social e
I Encontro de Pesquisadores em Servico Social - Edicdo Especial Julho/2018 270


http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/Josi-Koth.pdf
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinppIII/html/Trabalhos/EixoTematicoB/178d5144a74686f5b7ffHILDERLINE%20C%C3%82MARA_JOSENEIDE%20SANTOS_EDUARDO%20CRUZ.pdf
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinppIII/html/Trabalhos/EixoTematicoB/178d5144a74686f5b7ffHILDERLINE%20C%C3%82MARA_JOSENEIDE%20SANTOS_EDUARDO%20CRUZ.pdf
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinppIII/html/Trabalhos/EixoTematicoB/178d5144a74686f5b7ffHILDERLINE%20C%C3%82MARA_JOSENEIDE%20SANTOS_EDUARDO%20CRUZ.pdf
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000112010000100024&script=sci_arttext
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000112010000100024&script=sci_arttext

