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RESUMO

O estdgio consiste no processo de ensino-aprendizagem dos (as) futuros (as) profissionais. Esse artigo
propde de maneira sucinta apresentar uma analise da organizagdo do estagio em Servico Social.
Compreendendo que esse é um processo que estd sempre em constru¢do. Sabe-se que mesmo com as
diretrizes curriculares e resolu¢bes da ABEPSS ha muito que avancar no processo de teoria e pratica
referente aos estdgios em Servico Social. Desse modo, se faz necessdrio dar visibilidade ao tema a fim de
que seja evidenciada a importancia do processo que define e direciona o futuro da categoria profissional. O
artigo foi elaborado a partir de pesquisa bibliografica e da experiéncia dos autores enquanto estagidrios e
suas principais consideragdes resultam na direcdo de que a pratica de estdgio deve fortalecer o Projeto
Etico Politico do Servico Social.

Palavras-chave: Servico Social, Estagio, Ensino-aprendizagem.

ABSTRACT

Internship consists of the teaching-learning process of future professionals. This paper proposes a brief way
to present an analysis of how Social Work programs are organized. Considering it is a permanent ongoing
process. It is known that even with the curricular guidelines and resolutions of ABEPSS, there is a lot to do
when it comes to Social Work internship theory and practice. Thus, it is necessary to give visibility to the
theme in order to highlight the importance of this process that defines and drives the future of such
professional. The paper was written by using a bibliographic research and the experience of the authors
while interns and their main considerations show that internships should strengthen the Ethical Political
Project of Social Work.

Keywords: Social Work, Internship, Teaching and learning.

INTRODUCAO

O estagio é uma oportunidade essencial para a aprendizagem da pratica de uma

profissao, desde meados da Idade Média em que os aprendizes acompanhavam os
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Mestres em seus oficios, permanecendo até os dias atuais, fazendo parte do curriculo
obrigatdrio de alguns cursos. Mais que uma exigéncia necessaria para aprova¢ao de uma
disciplina curricular, o estagio deve oportunizar aos (as) estudantes a realizacdo pratica
de atividades com criticidade e reflexdao no processo de intervencdo profissional.

O tema do artigo delimita-se na discussao da realizacao do estdgio em Servico
Social como forma de cumprir as exigéncias curriculares e como possibilidade de
aproximacdo das préxis do (a) assistente social. A situacdo problema debatida nesse
tema incide em problematizar como se estabelecem o processo do estagio, e como os
papéis dos (as) estagidrios (as), supervisores (as) de campo e académicos (as), e da
instituicdo concedente de campo de estagio e da instituicdo de ensino, sdo
desempenhados.

O objetivo desse artigo consiste em evidenciar que o processo de ensino-
aprendizagem no estagio em Servi¢o Social é fundamental para a constituicdao de uma
profissao interventiva, de olhar critico e com o compromisso da defesa do acesso a bens
e servicos pelos (as) usudrios (as). O artigo foi elaborado a partir de uma revisdo
bibliografica, e da experiéncia de estagio dos autores, buscando evidenciar como se

estabelece atualmente o estagio em Servico Social.

BREVE HISTORICO SOBRE O ESTAGIO

Nos primdrdios da década de 1940 buscou-se regulamentar o que foi chamado de
estagio, no entanto, nessa época a perspectiva era voltada para o ensino e aprendizagem
industrial. O estagio s6 veio a ser regulamentado préximo ao que conhecemos hoje no
ano de 1977 por meio da Lei Federal 6.494/1977, na qual o estagio foi regulamentado
como parte do ensino e aprendizagem, tendo como formalidade a exigéncia de termo de
compromisso entre o (a) estudante e a entidade, sendo intermediada pela instituicao de
ensino. Apenas em 1982 é que se obteve a concepcao do estagio curricular obrigatdrio,

através do Decreto n°® 87.497 de 18 de agosto de 1982, conceituando:

Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situagOes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada
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na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sob a responsabilidade e coordenacdao da instituicdo de ensino.
(BRASIL, 1982)

Portanto, o estagio precisa ser um espaco em que se oportunize a aprendizagem
além da teoria, a vivéncia profissional, social e a cultural, pois é por meio dessa integracao
que o (a) estudante se tornara capaz de atuar de forma integrada, com visdo inovadora e
critica. Sabe-se o conhecimento também ¢é construido no dia a dia ao conviver com
situacdes problema nas entidades, assim, tem-se a oportunidade de propor e avaliar
acdes, além da chance de aprofundar conhecimentos na drea que o (a) estudante tem

interesse.

O estagio oferece ao educando a oportunidade de colocar em pratica o
conhecimento construido nas aulas tedricas, sob a supervisdo de um profissional
da drea que ird orientar e corrigir o estagidario em todas as atividades
desenvolvidas, para que no momento em que estiver atuando como profissional,
este possa aplicar a experiéncia adquirida, e assim esteja menos sujeito a
possiveis falhas no cumprimento de suas atribui¢des. (COLOMBO; BALLAO; 2014,

p-171)

Sendo assim, o estagio oportuniza aliar a teoria e a pratica, trazendo a seguranca
para o agir profissional no futuro, além de trazer grandes contribui¢bes para a unidade
concedente de campo de estagio e para a instituicao de ensino, pois traz a realidade da
pratica para discussao na academia e vice-versa.

A legislacao atual de estagio, Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, determina
que o estagio esteja sempre vinculado a uma instituicao de ensino, para que o cardter
educativo ndo seja violado, além de regulamentar que a supervisao de estagio seja feita
por profissionais com a mesma formacado do estudante, na busca de evitar a precarizacao
do estagio para que nao se torne uma forga de trabalho mais barata para as institui¢des,
como frisado em seu art. § 2°: “O estdgio visa ao aprendizado de competéncias prdprias
da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.” Portanto, a legislacao atual procurou
superar a precarizagao do estagio, evidenciando os interesses pedagdgicos, tornando o
estdgio um componente curricular, com acompanhamento tripartite, ratificando através
de relatdrios de acompanhamento pelas partes envolvidas.

Essa legislacao foi um marco regulatdrio importante, para o exercicio profissional,
pois define o lugar social a qual o (a) estagiario (a) ocupa sendo sujeito de direitos, no
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entanto é preciso que a discussdao continue sendo feita para que novas regulamentagdes
venham a romper com a pratica de atividades que ndao estao relacionadas a pratica
profissional.

No Servi¢o Social essa regulamentagdao também é estabelecida pelas entidades de
fiscalizacdo, o conjunto CFESS-CRESS, e principalmente pela ABEPSS (Associacdao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social), que em 1996 inseriu o estdgio
supervisionado em Servico Social como grade curricular obrigatdria. Assim, “o estagio
supervisionado objetiva capacitar o (a) aluno (a) para o exercicio profissional, por meio
da realiza¢do das mediac¢des entre o conhecimento apreendido na formagao académica e
a realidade social”. (CFESS, 2013, p.11)

A Politica Nacional de Estagio (PNE) de 2010 da ABEPSS busca defender o projeto
profissional de ampliacdo de direitos e pela busca da emancipacdo humana, lutando
contra a precarizacao do ensino superior. A participacao da categoria na discussao e
elaboracdo foi fundamental para estabelecer a efetividade do estagio supervisionado,
bem como as praticas a serem desenvolvidas devem constituir- se em espacos de
estagios qualificados, como sendo a materializacdo do curriculo académico segundo as
Diretrizes Curriculares de 1996 e o Cédigo de Etica dos/das Assistentes Sociais de 1993. A

PNE estabelece que:

a) insercdo discente em atividades atinentes ao exercicio da profissdo; b)
garantia de supervisdo académica e de campo; c) exigéncia de relatérios
semestrais; d) documento comprobatdrio da carga hordria cumprida no campo
de estagio; e) pré-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem
conteudos relacionados a ética profissional e fundamentos histdrico -tedrico-
metodoldgicos do Servico Social para a insercdo nesta atividade; f) o/a docente
responsdvel pela supervisdo destes estdgios devera acompanhar o(a)
estagidrio/a por meio de encontros com os/as estudantes; avaliacdo das
condigdes éticas e técnicas do campo de estagio e da vinculagdo das atividades
discentes previstas no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ao exercicio da
profissdo Servico Social; acompanhamento do instrumento comprobatdrio da
frequéncia no campo; orientacdo e avaliacdo dos relatdrios elaborados pelo/a
estagiario/a; g) ser necessariamente ofertado como disciplina. (CFESS, 2013,

p-15)

Essas diretrizes reforcam que o estagio ndo deve ser apenas uma permanéncia ou
eventuais visitas do (a) estudante a uma entidade, mas deve conter responsabilidades,
compromissos e deveres tanto para com a formacgdo, como para com a populacdo a ser
atendida, isso comum a todos (as) os (as) envolvidos (as), tanto instituicées de ensino,

como os (as) académicos (as) e a entidades, expondo que todos (as) tém atribuicdes e
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competéncias a cumprir, cabe ao CFESS-CRESS efetuar a devida fiscaliza¢ao de que essas

normativas sejam cumpridas.

AS EXPERIENCIAS DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

O estdgio tem sido um dilema para os (as) académicos (as) do curso de Servico
Social. Ndo pela falta de compreensao sobre a importancia dessa aproximag¢dao com a
atuacdo profissional, mas pelas condi¢cdes postas que devem sujeitar-se a fim de cumprir
a carga hordria necessaria para aprovacao na disciplina de estagio.

O desafio inicial enfrentado pelos (as) académicos (as) se refere a busca de um
campo de estidgio em que estes (as) tenham empatia, esses espacos cada vez mais
encontram-se restritos devido a concorréncia pelas vagas de estagio, tendo os (as)
académicos (as) que optar pela drea ou oportunidade que esta disponivel e ndo pelo que
tem desejo ou afinidade. Vale ressaltar que a atuacdo como supervisor (a) de estagio é
um compromisso ético-politico dos (as) assistentes sociais. Sabe-se que comparecem
alguns entraves como por exemplo, a sobrecarga de trabalho do (a) profissional, os
espacos socios ocupacionais nem sempre estao preparados para acolher essa pratica,
além de outro fator significativo que consiste na disponibilidade de horarios em que os
(as) académicos (as) conseguem dedicar-se ao estdagio.

Sobre essa dimensdo destaca-se a nova realidade de perfil dos (as) estudantes-
trabalhadores (as) que estdo acessando a universidade, restringindo-se ainda mais as
possibilidades de atuacao em campos diversos de atuacdo do Servico Social. Apresentam-
se nesse ponto as formas de estagio em Servi¢o Social: segundo a Lei n° 11.788/08 que
regula o estagio para os (as) estudantes: Estagio em tempo integral com 30 horas
semanais que nao ultrapassem 06 horas didrias. Essa modalidade de estdgio € geralmente
remunerada, no entanto a realidade é de que as bolsa-auxilio normalmente sdo timidas,
mas que oferecem a possibilidade dos (as) estagiarios (as) se inserir em diversos campos
de atuacao do Servico Social, nas diferentes politicas em que a profissao esta inserida, no
entanto leva o (a) estudante-trabalhador (a) a ter de repensar na sua condicdo de vida.

Visto que depende da remuneracao para sua subsisténcia.
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De outro lado, apresentam-se os estagios realizados geralmente uma vez na
semana, cumprindo a carga hordria minima exigida pelas instituicbes de ensino. Desse
modo, vale o debate do quanto a formacao profissional pode ser fragilizada quando essa
formacdo se resume a apenas poucas horas semanais de apreensdo da pratica
profissional. Ressalta-se ainda que o objetivo da pratica de estagio refere-se a capacidade
de ler e reler a realidade social por meio das demandas do Servico Social que se
apresentam nos espagos socios ocupacionais da profissao.

Para que essa aptidao dos (as) académicos (as) e estagiarios (as) seja desenvolvida
faz-se necessario problematizar o contexto conjuntural da sociedade, fazer uma andlise
institucional compreendendo a insercdo do Servico Social como profissdo interventiva de
enfrentamento as expressdes e manifestacdes da questdo social’; exercendo uma leitura
de totalidade, ao mesmo tempo observando o objeto de intervencao profissional, por
meio da identificacdo dos (as) usuarios (as) e dos servicos prestados, imprimindo um
carater profissional que contemple as dimensdes ético-politico, tedrico-metodoldgico e
técnico-operativo. Apropriando-se da luta pela sociedade que queremos por meio de
reflex6es fundamentadas na perspectiva da teoria social critica, o que direciona a
construcao de instrumentais técnicos que materializam a intervencao profissional.

Desse modo, faz-se necessdrio o exercicio da dimensao investigativa, que jamais
pode ser confundida com “investigacao de policia”, mas sim em desenvolver um olhar
acurado diante da realidade que se apresenta, tendo prudéncia com as respostas prontas,

mas questionando-as. Sousa define essa busca profissional, de modo que:

Todavia, o que se propde hoje no ambito do Servico Social é justamente a
producdo de um conhecimento que rompa com a mera aparéncia e busque
apreender o que esta “por trds” dela, sua esséncia. Para isso, é fundamental que
o profissional sempre mantenha uma postura critica, questionadora, nao se
contentando com o que aparece a ele imediatamente. (SOUSA, 2008, p.123)

'[...] conjunto das desigualdades sociais engendradas na sociedade capitalista madura, impensaveis sem a
intermediacdo do Estado. Tem sua génese no cardter coletivo da producdo contraposto a apropriagao
privada da prépria atividade humana- o trabalho-, das condi¢6es necessdrias a sua realiza¢do, assim como
de seus frutos. E indissocidvel da emergéncia do ‘“trabalhador livre’, que depende da venda de sua forca de
trabalho com meio de satisfacdo de suas necessidades vitais. A questdo social expressa, portanto,
disparidades econdmicas, politicas e culturais das classes sociais, mediatizadas por rela¢cbes de género,
caracteristicas étnico-raciais e formacgbes regionais, colocando em causa as rela¢ées entre amplos
segmentos da sociedade civel e o poder estatal. IAMAMOTO, 2001, p. 16-17)
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Além disso, a intervencdao também deve considerar as especificidades que se
apresentam como demanda ao fazer profissional. Para isso, o planejamento é
indispensavel, segundo Kauchakje (2007), o planejamento comp&e um conjunto de a¢ées
que inicialmente apresenta informacdes sobre uma determina realidade que necessita de
intervencdo. Assim, a atuacdo do Servico Social deve ser planejada utilizando-se como
parametro as dimensdes da profissao.

O processo de ensino-aprendizagem do estdgio deve evidenciar que a reflexao da
prética profissional acontece nas relacdes entre os (as) usudrios (as) e a instituicdo, o
posicionamento ético-politico do (a) profissional assistente social perante seus usudrios
(as) e as relacbes que se estabelecem a partir desses desdobramentos que segundo
Guerra, o “pressuposto é o de que a profissao e seus objetos s se explicam em relacdo e
a partir dessas relacdes”. (GUERRA, 2009, p.3)

Desse modo, os (as) profissionais assistentes sociais devem também oportunizar
as condicOes necessarias para a pratica de estagio, e nao referendar a compreensdo dos
(as) estagidrios (as) como forca de trabalho para realizar outras demandas além da
matéria de Servico Social ou apenas para aliviar os trabalhos administrativos nas
instituicdes.

Além disso, os instrumentos utilizados pelos (as) estagidrios (as) contribuem para
que o didlogo entre a academia e o campo de pratica de estagio. Dentre eles: a
elaboracdo de andlise institucional como uma das primeiras atividades dos (as)
estudantes de Servico Social no estagio. O plano de estagio construido a trés maos:
supervisor (a) académico, estagiario (a) e supervisor (a) de campo que visam construir e
compreender as aptidées que deverao ser desenvolvidas na pratica de estagio por meio
das atividades que serdo desenvolvidas. Os relatdrios elaborados pelos (as) estagidrios
(as), sendo de conhecimento dos (as) supervisores (as) que devem realizar seus
apontamentos, acima de tudo que gere um didlogo de aprendizagem entre o (a)
supervisor (a) e seu/sua estagiario (a) que oportunizem refletir sobre a pratica
desenvolvida. Relatdrios que o (a) supervisor (a) académico (a) acompanhara o processo
de estagio de seus/suas estudantes. Outros instrumentais de suma importdncia nesse
processo é o didrio de campo, em que o () estagiario (a) relata os atendimentos e

escreve suas reflexdes sobre a pratica do Servi¢o Social naquela instituicao.
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Outro ponto, a ser elucidado refere-se as extremas cobrancas por parte das
instituicbes de ensino do curso de Servico Social, nem sempre preocupadas com a
formacao profissional, mas com uma visao burocratica, tecnocratica e com uma firme
postura de extremas exigéncias nas entregas de relatdrios, projetos, etc. Por isso, no
processo de estagio faz-se necessdrio nunca perder de vista a intencionalidade da pratica,
nesse caso o ensino-aprendizagem que deve acontecer no estagio em Servico Social.

Compreende-se a importancia das instituicdes de ensino estar em consonancia
com a lei de estagio 11.788/2008, na particularidade do Servi¢o Social com as diretrizes
curriculares de estdgio de 1996 da ABEPSS, com a Politica Nacional de Estdgio (PNE) de
2010 da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social e com a Lei 8.662/93
que regulamenta a profissao, a qual define a regularizacao de estdgio por meio do

credenciamento, além disso, ressalta a exigéncia de supervisdo direta.

Art. 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos
Regionais de sua jurisdicao os campos de estdgio de seus alunos e designar os
Assistentes Sociais responsaveis por sua supervisao.

Paragrafo tinico. Somente os estudantes de Servico Social, sob supervisdo direta
de Assistente Social em pleno gozo de seus direitos profissionais, poderdao
realizar estagio de Servico Social. (LEI 8.662, 1993, p. 51-52)

Desse modo, destaca-se que a supervisdao de estagio em Servico Social consiste em
uma atividade privativa do (a) assistente social, em pleno gozo de seus direitos
profissionais e devidamente registrado no Conselho da sua regido. (CFESS N° 533, 2008).
Ainda, a instituicao deve respeitar os requisitos basicos das condi¢bes materiais para a
realizacao da supervisao de estagio, como, por exemplo, espaco fisico adequado que
respeite o sigilo profissional e equipamentos necessarios. (CFESS N° 493, 2006)

A prética de estdgio consiste em uma relacdo de confianca entre os (as)
supervisores (as) com os (as) estagiarios (as) assim se faz necessdrio que o tempo de
estagio seja recheado de didlogo sobre a pratica profissional e as intervencdes do Servico
Social. Defendendo essa perspectiva a Resolucao do CFESS N° 533 prevé em seu artigo 3°,
paragrafo unico:

A definicdo do nimero de estagiarios a serem supervisionados deve levar em
conta a carga horaria do supervisor de campo, as peculiaridades do campo de
estdgio e a complexidade das atividades profissionais, sendo que o limite
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maximo ndo devera exceder 1(um) estagidrio para cada 10 (dez) horas semanais
de trabalho. (CFESS N° 533, 2008, p.3)

Podemos destacar ainda, outras atividades desenvolvidas no estigio que
estimulam o ensino-aprendizagem como, por exemplo, as reunibes pedagdgicas
promovidas pelo Curso de Servico Social em que juntos (as) supervisores (as)
pedagdgicos (as) e de campo e seus estagidrios (as) discutem e refletem a pratica
profissional nas suas particularidades, esse processo de troca de experiéncia é
essencialmente fundamental na supervisdo de estdgio. Outra estratégia politica que a
PNE de 2010 apresenta sdo os Féruns permanentes de supervisdo de estagio em Servico
Social que devem ter por objeto a defesa da qualificacao do estagio supervisionado como
espaco de formacdo profissional, além de promover discussbes e trocas de experiéncias
desta finalidade.

Comparece ainda nos campos de estagio a correlacao de forcas como em qualquer
espaco sécio ocupacional onde hd disputa de interesses. Os (as) estagiarios (as)
vivenciam dessa experiéncia quando elaboram os seus projetos de intervencdo, em que
descortinam as fragilidades institucionais em relacdo aos projetos e servicos que o
Servico Social atua. Essa fase de aprovacdo requer posicionamento do (a) supervisor (a),
a fim de, elucidar a importancia do projeto como um beneficio institucional.

Superando essa fase, os (as) estagiarios (as) ocupam-se de colocar em pratica o
projeto de intervencdo, com o apoio dos (as) supervisores (as), assim o (a) estagiario (a)
se desafia, enfrenta e continua. O préximo passo consiste em avaliar essa pratica com um
ensaio, que se apresentara em toda vida profissional que se desponta a partir do término
da graduacao. Depois, cada um avalia seu estagio: o quanto ensina? E ao mesmo tempo o
quanto precisa avancar na proposta de intervencao profissional e na supervisao, na
dire¢do do ensino-aprendizagem.

Destaca-se ainda a percepcdo dos (as) estagiarios (as) sobre a identidade
profissional do servico social, os (as) profissionais assistentes sociais convivem com uma
identidade atribuida pelos (as) seus/suas usudrios (as), identidade atribuida pela
instituicdo em que atuam profissionalmente e a identidade construida pelo (a) préprio (a)
assistente social, assim o desafio é fazer essa ultima, se tornar evidente a instituicao e aos

usuarios (as). Assim, como ja foi descrito, a inimeros desafios a serem consolidados ao
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mesmo tempo evidenciaram-se avancos nas praticas de estagio. Por isso o compromisso
da categoria profissional deve estar voltado a valorizagdo do processo de ensino-
aprendizagem que contribuem para a formacdo profissional dos (as) futuros (as)

assistentes sociais.

POSSIBILIDADES DE NOVA PRATICA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Debater novas possibilidades na pratica do estagio em Servico Social implica em
uma busca criativa de estratégias de intervencdao, no contexto da prépria agao
profissional. A mudanca inicia pela valorizacdo da pratica de supervisao de estagio,
compreendendo como um tempo de formacgao profissional que propicia uma construg¢ao
coletiva de conhecimento tedrico e das praxis. Sendo que ha uma aproximacdo entre a
academia e os campos de atuacao profissional, atualizando o debate predominante na
profissao.

Ressalta-se nesse ponto, algumas estratégias que enriquecem a pratica de estagio,
como, por exemplo, roda de leitura como reflexdo no espaco do estagio, sendo que a
reflexao deve estar sempre presente no processo do ensino-aprendizagem do estagio,
apos os atendimentos deve-se refletir o porqué daquela intervencao, da utilizagao dos
instrumentais, antes e depois das visitas domiciliares contextualizar a intervencao, sao
experiéncias simples de serem colocadas em pratica, mas que incorporam um significado
profundo na atuacao profissional.

Além disso, faz-se necessario identificar as demandas com um olhar de totalidade
e propor intervencdes por meio de projeto de intervencao profissional. Como o Servico
Social estd respaldado por um Projeto Etico Politico profissional que tem como premissas

a liberdade?, democracia3, equidade e justica social¥, em sua intervencdao busca a

20 Projeto Etico Politico do Servico Social “tem em seu ntcleo o reconhecimento da liberdade como valor
central - a liberdade concebida historicamente, como possibilidade de escolha entre alternativas concretas;
dal um compromisso com a autonomia, a emancipacdo e a plena expansdo dos individuos sociais.
Consequentemente, este projeto profissional se vincula a um projeto societario que propde a construcdo
de uma nova ordem social, sem exploracdo/dominagdo de classe, etnia e género. A partir destas opgdes
que o fundamentam, tal projeto afirma a defesa intransigente dos direitos humanos e o repudio do arbitrio
e dos preconceitos, contemplando positivamente o pluralismo, tanto na sociedade como no exercicio
profissional. (NETTO, 2012, p.15-16)
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centralidade do sujeito, nao sujeito isolado, mas o sujeito social, que é processo e
resultado das rela¢bes vivenciadas na sociedade. Ressalta-se, ainda, que no Cddigo de
Etica Profissional dos (as) Assistentes Sociais a defesa da “Ampliacdo e consolida¢do da
cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos
direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras” (CFESS, 1993, p.23), € principio
fundamental a ser observado.

O compromisso profissional com a defesa da garantia ao acesso de bens e servicos
dos (as) usudrios (as) em que a intervencao profissional alcanca, deve ficar evidente tanto
para a instituicdo empregadora, aos usuarios (as) dos servicos e aos estagiarios (as). Esse
compromisso deve permear toda a prdtica profissional, e direcionar o planejamento de
interven¢ao rompendo com os resquicios de atuacao em a¢des de benesses para uma
intervencdo que compreenda os (as) usudrios (as) como sujeitos de direitos.

Sabe-se que a precarizacdo das condi¢Ges objetivas de trabalho dos (as)
assistentes sociais interferem diretamente no processo ensino-aprendizagem de estagio.
Quanto mais sobrecarregados de trabalho os (as) profissionais assistentes sociais se
encontram no dilema de supervisionar estagiarios (as) ou ndo. Quando aceitam nem
sempre conseguem se dedicar a uma pratica integral de supervisdo de estagio. Assim,
evidencia-se o desafio posto a profissao, estagio que realmente tenha o objetivo de
contribuir no processo de formacao profissional e ndao em apenas uma forca de trabalho
que auxilie o (a) assistente social e ndo tenha a centralidade no processo ensino-
aprendizagem.

Diante dessa realidade, o compromisso profissional com um projeto de sociedade
que visa o rompimento de toda forma de exploracdo e garanta o acesso a bens e servicos
a toda classe trabalhadora referendando sua condic¢ao de sujeitos sociais de direitos, deve

estar claro na intervencdo profissional. Sendo assim, construir um processo de ensino-

3Sobre o conceito democracia “o projeto se declara radicalmente democrdtico — considerada a
democratizacdo como socializacdo da participacdo politica e socializacdo da riqueza socialmente
produzida”. (NETTO, 2012, p.16)

4Segundo Netto (2012, p.16), “a dimensao politica do projeto é claramente enunciada: ele se posiciona a
favor da equidade e da justica social, na perspectiva da universalizacdo do acesso a bens e a servicos
relativos as politicas e programas sociais; a ampliacao e a consolidacdo da cidadania sdo explicitamente
postas como garantia dos direitos civis, politicos e sociais das classes trabalhadoras”.
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aprendizagem no estagio também significa lutar pela constru¢ao de uma nova ordem

societaria.
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